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L’esponente nominato e l’ente vigilato sono congiuntamente responsabili di fornire all’Autorità Competente informazioni complete ed accurate in merito alla nomina proposta. Se fossero fornite informazioni non accurate o incomplete, ne conseguiranno ritardi nella verifica o non sarà possibile prendere una decisione favorevole. Oltre alle informazioni precisate, l’esponente nominato e l’ente vigilato avranno la responsabilità di comunicare alla Capogruppo Cassa Centrale Banca per il successivo inoltro all’Autorità Competente tutto quanto potrebbe rivelarsi utile per la verifica.
Dichiarazione dell’esponente nominato


Io sottoscritto

	☐	confermo che le informazioni fornite nel questionario sono accurate e complete per quanto a mia conoscenza;


	☐	confermo che informerò immediatamente __________ (NOME BANCA) ________________________ in caso di variazione significativa alle informazioni fornite;


	☐	autorizzo l’AUTORITA’ COMPETENTE a rivolgere domande e richiedere ulteriori informazioni che ritiene possano essere utili per identificare e verificare le informazioni che reputi rilevanti per la verifica dei requisiti di professionalità e onorabilità;


	☐	confermo di essere consapevole delle responsabilità previste dalla legislazione europea e nazionale e dagli standard internazionali, compresi regolamenti, codici deontologici, note guida, linee guida e altre normative e direttive approvate dalla BCE, da autorità nazionali competenti, che risultino rilevanti per la carica per cui si cerchi di ottenere una valutazione con esito positivo, e confermo anche l’intenzione di garantire la continua conformità agli stessi.







Nome: ___________________________

Firma: ____________________________

Data: _____________________________
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Dichiarazione della Banca Affiliata


Io sottoscritto_______(Nome Cognome)___________________, in qualità di ___(Carica)________________ della _____(Nome banca)_____________, codice ABI _______________, confermo:

	☐	che le informazioni fornite nel questionario sono accurate e complete per quanto a mia conoscenza;


	☐	che nel caso di variazione significativa delle informazioni fornite, provvederemo ad informare immediatamente la Capogruppo Cassa Centrale Banca per il successivo inoltro all’Autorità Competente;


	☐	che sono state richieste informazioni complete e necessarie per verificare l'adeguatezza dell’esponente nominato e di aver esaminato con attenzione le informazioni per determinarne professionalità e onorabilità;


	☐	che la descrizione della carica per cui si richiede una valutazione con esito positivo riflette con precisione gli aspetti delle attività dell’ente vigilato per cui l’esponente nominato dovrebbe essere responsabile;


	☐	che, in seguito ad un’indagine dovuta e diligente e con riferimento ai criteri di professionalità e onorabilità definiti dalla legislazione nazionale e UE, l’esponente nominato ha i requisiti di professionalità e onorabilità per ricoprire la carica descritta nel presente questionario;


	☐	che l’esponente nominato è stato reso edotto delle sue responsabilità normative associate alla carica descritta nel questionario;


	☐	di avere l’autorità per procedere a questa notifica/richiesta, a rilasciare le dichiarazioni previste e a firmare il questionario in nome e per conto della Banca Affiliata;





Firma: ___________________________

Data: ___________________________


1 Identificazione dell’ente vigilato e dell’esponente nominato

	1 a)
	Informazioni istituzionali

	
	Identificazione dell’ente vigilato richiedente (nome/codice ABI)
	

	
	Persona da contattare dell’ente vigilato (nome/e-mail/numero di telefono)
	

	1 b)
	Informazioni personali dell’esponente nominato

	
	Carica
	

	
	Cognome
	

	
	Nome
	

	
	Candidato di prima nomina
	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	1 c) 
	Attuale indirizzo di residenza

	
	Indirizzo
	

	
	Città
	

	
1 d) 
	Altre informazioni
	

	
	Data di nascita
	

	
	Luogo di nascita
	

	
	Codice Fiscale
	

	
	Nazionalità
	

	
	Attuale numero di carta di identità/passaporto
	

	
	Ente che ha rilasciata la carta di identità/passaporto
	

	
	Data di scadenza della carta di identità/passaporto
	

	
	Numero di telefono 
	

	
	Indirizzo di posta elettronica
	

	1 f) 
	Altre informazioni da verificare con riferimento ai componenti del Consiglio di amministrazione

	
	[bookmark: _GoBack]Possesso della qualità di socio (iscritto nel libro soci da almeno un anno)
	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	NOTE


	
	Rispetto del limite ai mandati statutariamente previsto (se fissato ex art. 34.6[footnoteRef:1] dello statuto-tipo delle Banche Affiliate  [1:  Statuto tipo delle Banche Affiliate, testo opzionale: “34.6. Al fine di favorire una composizione del consiglio di amministrazione rispondente alle esigenze di esperienza, competenza e ricambio del governo della Società, non è nominabile o rieleggibile colui che abbia ricoperto la carica di amministratore della Società per 5 mandati consecutivi.”: da applicare in relazione allo specifico contenuto della clausola eventualmente presente nello Statuto dell’ente vigilato.] 

	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	  Inserire eventuali spiegazioni in caso di sussistenza di particolari disposizioni statutarie transitorie



	
	In caso di dipendente pubblico: ha ottenuto la prevista autorizzazione ex art. 53 del d.lgs. 30/03/2001 n. 165 s.m.i.
	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	NOTE





	1 g)
	Altre informazioni da verificare con riferimento ai componenti dell’Organo di controllo:


	1g1)
	Rispetto del limite ai mandati di cui agli art. 45.6 e 45.7 Statuto tipo[footnoteRef:2] [2:  Statuto-tipo delle Banche Affiliate.
Art. 45.6 Non è nominabile o rieleggibile alla rispettiva carica colui che abbia ricoperto la carica di presidente del collegio sindacale per 3 mandati consecutivi o di componente effettivo del collegio sindacale della Società per 3 mandati consecutivi.
Art. 45.7 Agli effetti del computo del numero dei mandati le cariche di presidente e di componente effettivo del collegio sindacale non si cumulano. In ogni caso non è possibile essere rieletti quando si sono raggiunti 6 mandati consecutivi come sindaco effettivo e presidente del collegio.”] 

	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Inserire eventuali spiegazioni in caso di sussistenza di particolari disposizioni statutarie transitorie






2 Carica per cui viene presentato il questionario

	2 a)
	Dichiarare di seguito le cariche del candidato / dell’esponente nominato([footnoteRef:3]) [3:  Indicare le caselle (anche più d’una) in corrispondenza alle possibili cariche. Nell’eventualità sia prevista la costituzione del Comitato Esecutivo, procedere a verificare con il presente questionario se l’esponente presenta i requisiti previsti, ancorché non sia necessariamente prevista la sua nomina in seno a tale organo.] 


	
	Spuntare tutte le caselle pertinenti:

	
	☐	Presidente del Consiglio di amministrazione

	
	☐	Amministratore Indipendente

	
	☐	Amministratore esecutivo

	
	☐	Amministratore non esecutivo

	
	☐	Presidente del Comitato Esecutivo 

	
	☐	Presidente del Collegio Sindacale

	
	☐	Sindaco effettivo

	
	☐	Sindaco supplente

	
	☐	Altro – (precisare dettagliatamente)

	
	☐	Altro – (precisare dettagliatamente)

	2 b)
	Precisare ulteriori dettagli sulla data di inizio e la durata in carica

	
	Data di inizio carica

	
	Durata carica

	
	La persona sarà nominata in sostituzione di altri?[footnoteRef:4] [4:  Caso della cooptazione per gli amministratori e subentro di un sindaco supplente per i Sindaci] 

	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se SÌ, motivare:
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3 Esperienza

	3 a)
	Per le seguenti informazioni si rimanda all’allegato CV[footnoteRef:5]: [5:  Da redigere su modello allegato.] 


	
	· Percorso scolastico e formativo
· Formazione specifica per gli ambiti indicati al punto 3b)
· Esperienza legata al settore bancario / finanziario
· Altre esperienze rilevanti in una posizione di amministrazione al di fuori del settore finanziario
· Altre esperienze rilevanti al di fuori del settore finanziario (ad es. ruoli accademici, servizi legali, IT, ingegneria, HR, incarichi politici, altri incarichi non commerciali) 


	COMPETENZE


	3 b)
	CONOSCENZA TEORICA / ESPERIENZA PRATICA di base in uno o più dei seguenti ambiti:
	Alta
	Medio-Alta
	Media
	Medio-Bassa
	Bassa

	
	(i) mercati finanziari
	
	
	
	
	

	
	(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
	
	
	
	
	

	
	(iii) indirizzi e programmazione strategica
	
	
	
	
	

	
	(iv) assetti organizzativi e di governo societario
	
	
	
	
	

	
	(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi)
	
	
	
	
	

	
	(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
	
	
	
	
	

	
	(vii) attività e prodotti bancari e finanziari
	
	
	
	
	

	
	(viii) informativa contabile e finanziaria
	
	
	
	
	

	3c)

	L’esponente nominato ha seguito una formazione specifica di cui al punto 3b) prima dell’assunzione della carica?
	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se la risposta sopra è "sì", fornire i dettagli qui di seguito


	
	L’esponente, se di prima nomina, si è impegnato formalmente a seguire una formazione specifica nel corso dei primi 18 mesi dell’incarico ?
	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	N.B. Obbligatorio in caso di prima nomina


	
PROFESSIONALITA’

	3d)
	Requisiti richiesti per CONSIGLIERI NON ESECUTIVI
(indipendentemente dall’incarico effettivo che si andrà a ricoprire)
	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	almeno 1 anno di esperienza professionale recente maturata tramite l'esercizio delle attività dettagliate al punto successivo ovvero attraverso l'esercizio di una o più delle seguenti attività:
(i) attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attività della Banca Affiliata;
(ii) attività d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attività del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;
(iii) funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni abbia una complessità comparabile con quella della Banca Affiliata.

	3e)
	Requisiti richiesti per CONSIGLIERI ESECUTIVI 
(indipendentemente dall’incarico effettivo che si andrà a ricoprire)
	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	almeno 1 anno di esperienza professionale recente maturata tramite l'esercizio di una o più delle seguenti attività:
(i) attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;
(ii) attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso società quotate o aventi una dimensione e complessità maggiore o assimilabile a quella della Banca Affiliata
o in alternativa: 
(1) attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso imprese oppure in enti nel settore della cooperazione di credito;
(2) insegnamento in materie attinenti al settore creditizio, finanziario o assicurativo;
(3) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni purché le funzioni svolte comportino la gestione di risorse economico-finanziarie.

	3f)
	Requisiti richiesti per il PRESIDENTE 
(indipendentemente dall’incarico effettivo che si andrà a ricoprire)
	 ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	(i) almeno 3 anni di esperienza professionale recente maturata tramite l'esercizio di una o più delle attività previste per i consiglieri non esecutivi unitamente a:
(ii) esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane tale da assicurare un efficace svolgimento delle sue funzioni di coordinamento e indirizzo dei lavori del Consiglio di Amministrazione, di promozione del suo adeguato funzionamento, anche in termini di circolazione delle informazioni, efficacia del confronto e stimolo alla dialettica interna, nonché di adeguata composizione complessiva dell'organo.

	3g)
	Se l'esponente nominato non ha un'esperienza professionale adeguata, elencare di seguito tutti i potenziali fattori di compensazione (ad es. dimensione dell'ente, altra esperienza compensativa; laurea / esperienza accademica; capacità dimostrata nell’affrontare le sfide; idoneità complessiva; conoscenze specialistiche, ecc.)

	
	






4 Onorabilità e Correttezza

	4 a)
	Negli ultimi dieci anni, l’esponente ha subito una condanna penale definitiva o non definitiva, anche ai sensi del DM n. 161/98? 
	 ☐  SI’
(D.M. 161/98)
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Indicare la cella con indicazione “Sì – (DM 161/98)” se si tratta di una delle fattispecie previste dal Decreto Ministeriale. Se la condanna in esame riguarda casi non previsti dal Decreto Ministeriale, indicare la cella con solo “Sì”
In caso di risposta affermativa, precisare di seguito i relativi dettagli ed in particolare: la natura dell'addebito, quanto è trascorso dalla condanna, quale è stata la pena nel caso di condanna, quale la condotta dell’esponente; fase del procedimento; altre circostanze attenuanti o aggravanti, anche tenuto conto del rischio reputazionale per il gruppo



	4 b)
	Sussistono a carico dell’esponente carichi penali pendenti (compresi avvisi di garanzia o rinvii a giudizio) anche ai sensi del DM n. 161/98?
	 ☐  SI’
(D.M. 161/98)
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Indicare la cella con indicazione “Sì – (DM 161/98)” se si tratta di una delle fattispecie previste dal Decreto Ministeriale. Se la condanna in esame riguarda casi non previsti dal Decreto Ministeriale, indicare la cella con solo “Sì”
Se la risposta fosse affermativa, precisare di seguito i relativi dettagli ed in particolare: la natura dell'addebito, quanto è trascorso dalla presunta condanna, quale è stata la pena nel caso di condanna, la condotta dell’esponente nominato dal reato; fase del procedimento; altre circostanze attenuanti o aggravanti, anche tenuto conto del rischio reputazionale per il gruppo



	4 c)
	Sussistono a carico dell’esponente rilevanti procedimenti civili e amministrativi pendenti (in particolare su questioni di natura finanziaria o bancaria, quali usura, antiriciclaggio o finanziamento del terrorismo o comunque tali da esporre la Banca ad un potenziale e significativo rischio di reputazione)?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se la risposta fosse affermativa, precisare di seguito i relativi dettagli



	4 d)
	L’esponente è mai stato sottoposto negli ultimi dieci anni a procedure fallimentari, di insolvenza o simili relativamente a un’impresa gestita dallo stesso?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se la risposta fosse affermativa, precisare dettagliatamente di seguito (compreso se l’istanza di fallimento o il procedimento concorsuale siano stati volontari o meno)






	4 e)
	Negli ultimi dieci anni l’esponente:
· è mai stato soggetto a diniego di registrazione, autorizzazione o licenza a gestire attività commerciali, imprenditoriali o professionali e questi provvedimenti sono mai stati ritirati, revocati, o comunque cessati?
· è mai stato soggetto o sono pendenti azioni disciplinari a suo carico (compresa l’interdizione dall'assumere la carica di amministratore di un’azienda)?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se la risposta fosse affermativa, precisare dettagliatamente di seguito



	4 f)
	L’esponente ha mai subito negli ultimi dieci anni procedimenti riguardanti indagini, procedure esecutive o sanzioni da parte di Banca d’Italia, Consob, Ivass, AGCM, BCE, Commissione Europea e altre pubbliche autorità?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se la risposta fosse affermativa, precisare dettagliatamente di seguito



	4 g)
	Negli ultimi dieci anni, una delle Autorità di cui al punto precedente o altra autorità del settore finanziario ha mai effettuato una valutazione sulla reputazione dell’esponente?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Si sottolinea che nel caso di esponente uscente, rileva la precedente verifica dei requisiti condotta da Banca d’Italia.
Si raccomanda di evidenziare eventuali verifiche condotte da Autorità ulteriori di cui al punto precedente.



	4 h)
	Sussistono cause di sospensione (DM n.161/98 a. 6)?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se la risposta fosse affermativa, precisare di seguito i relativi dettagli



	4 i)
	Eventuali ulteriori Informazioni su comportamenti che, pur non integrando fattispecie di illecito e/o reato, appaiono incompatibili con l’incarico di amministratore o possano comportare per la Banca conseguenze pregiudizievoli sul piano reputazionale
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se la risposta fosse affermativa, precisare di seguito i relativi dettagli 









5 Indipendenza e Conflitti di interesse

	5 a)

	[bookmark: _Ref7518732]L’esponente possiede i requisiti di indipendenza ex art. 34.4 lett c), d) e f)([footnoteRef:6]) ? [6:  Statuto-tipo delle Banche Affiliate, art. 34.4 lett. f): “Non possono essere nominati, e se eletti decadono: coloro che ricoprono, o che hanno ricoperto nei sei mesi precedenti, la carica di consigliere comunale, di consigliere provinciale o regionale, di assessore o di sindaco comunale, di presidente di provincia o di regione, di componente delle relative giunte, o coloro che ricoprono la carica di membro del Parlamento, nazionale o europeo, o del Governo italiano, o della Commissione europea; tali cause di ineleggibilità e decadenza operano con riferimento alle cariche ricoperte in istituzioni il cui ambito territoriale comprenda la zona di competenza della Società”.] 

	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	5 b)
	Situazioni di conflitto di interessi (potenziali o effettivi) di natura personale


	5 b1)
	L’esponente o i soggetti ad esso collegati hanno interessi finanziari o non finanziari([footnoteRef:7]) ovvero relazioni personali (quali coniuge, convivente, figlio, genitore) con membri degli organi sociali e/o con personale che riveste posizioni dirigenziali o di alto livello (comprese le funzioni di controllo) della Banca, delle sue controllate e della Capogruppo (anche ai sensi dell’art. 34.4 lett. c) [footnoteRef:8] e a.45.8 lett. b)[footnoteRef:9] dello Statuto tipo per le Banche Affiliate)? [7:  Rientra, quale mero esempio di “rapporto non finanziario”, un eventuale rapporto commerciale tra l’esponente ed un membro dell’organo sociale della Capogruppo. Nel presente box vanno evidenziati eventuali rapporti tra esponenti e suoi collegati e persone fisiche riconducibili alla Banca, a sue controllate e alla Capogruppo.]  [8:  Statuto-tipo delle Banche Affiliate, art. 34.4 lett. c)” i parenti, coniugi o affini con altri amministratori o dipendenti della Società, fino al quarto grado incluso, nonché i soggetti legati agli amministratori o a dipendenti della Società da rapporti giuridici personali tutelati dalla legge;
[Testo alternativo: “c) i parenti, i coniugi o affini con altri amministratori, fino al secondo grado incluso.”]
d) i dipendenti della Società; 
[Testo alternativo: d) i dipendenti della Società e coloro che lo sono stati nei tre anni precedenti l’assunzione della carica;]
g) coloro che, nei due esercizi precedenti l’adozione dei relativi provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo nella Società, qualora essa sia stata sottoposta alle procedure di crisi di cui al Titolo IV, articoli 70 e ss., del TUB. Detta causa di ineleggibilità e decadenza ha efficacia per cinque anni dall’adozione dei relativi provvedimenti”.]  [9:  Statuto-tipo delle Banche Affiliate, art. 45.8 lett. b): “I sindaci debbono essere in possesso dei requisiti di eleggibilità, indipendenza, professionalità e onorabilità previsti dalla normativa tempo per tempo vigente come individuati dalle disposizioni di vigilanza tempo per tempo applicabili alla Società. In particolare, non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall’ufficio: … b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo”.] 

	☐  SI’ 
(Art 34.4 lett.c)
(Art 45.8 lett.b)
Statuto-tipo
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Indicare la cella con indicazione “Sì – (Art. 34.4)” se si tratta di una delle fattispecie previste dallo Statuto tipo. Se le eventuali “relazioni personali” non rientrano nelle fattispecie previse dagli articoli dello Statuto, indicare la cella “Sì”
In caso di risposta affermativa, riportare eventuali rapporti dell’esponente con persone fisiche riconducibili alla Banca, alle sue controllate ed alla Capogruppo.



	5 b2)
	L’esponente è parte di un procedimento giudiziario contro la Banca, Cassa Centrale Banca o sue controllate?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	5 c)
	Situazioni di conflitto di interessi (potenziali o effettivi) di natura professionale


	 5 c1)
	L’esponente ha un rapporto professionale o commerciale (in privato o sotto forma di società) o ha mai avuto un rapporto simile nel corso degli ultimi 5 anni con l'ente vigilato, le sue controllate (anche ai sensi degli artt. 37.7[footnoteRef:10] e 45.9[footnoteRef:11] dello Statuto tipo per le Banche Affiliate) o la Capogruppo, nonché imprese concorrenti (anche ai sensi dell’art. 34.4 lett. e)? [10:  Statuto-tipo delle Banche Affiliate, art. 37.7: “Fermo restando il rispetto delle forme di legge, non possono essere stipulati contratti di appalto di opere o contratti per prestazioni di servizi o per fornitura di beni di natura continuativa o comunque pluriennale con gli amministratori o con persone ad essi legate dai rapporti specificati nell’articolo 34.4., lettera c), o con società alle quali gli stessi, o le persone di cui all’articolo 34.4, lettera c), partecipano, direttamente o indirettamente, in misura superiore al 25% del capitale sociale o nelle quali rivestano la carica di amministratori, qualora detti contratti comportino un onere complessivo per la Società superiore a Euro 100.000 su base annua. Il limite suddetto, in tutte le sue forme, si applica anche rispetto a colui che rivesta la carica di direttore. Le disposizioni di cui al presente articolo 37.7. non si applicano con riferimento ai contratti stipulati con gli enti, anche di natura societaria, della categoria.”]  [11:  Statuto-tipo delle Banche Affiliate, art. 45.9: “Non possono essere stipulati contratti di appalto di opere o contratti per prestazioni di servizi o per fornitura di beni di natura continuativa o comunque pluriennale con i componenti del collegio sindacale, o con società alle quali gli stessi partecipano, direttamente o indirettamente, in misura superiore al 25% del capitale sociale o nelle quali rivestano la carica di amministratori. Il divieto suddetto si applica anche rispetto al coniuge, nonché ai parenti e agli affini entro il secondo grado dei sindaci. Tale divieto non si applica con riferimento ai contratti stipulati con gli enti, anche di natura societaria, della categoria.”] 

	☐  SI’
 (Art. 34.4.e)
(Art 37.7)
(Art 45.8.c)
(Art. 45.9)
Statuto-tipo
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Indicare la cella con indicazione “Sì – (Art. 37.7)” se si tratta di una delle fattispecie previste dallo Statuto tipo. Se i rapporti di natura professionale non rientrano nelle fattispecie previste dagli articoli dello Statuto, indicare la cella “Sì”
Se SÌ, fornire le seguenti informazioni:
· una descrizione del tipo e del contenuto dell'impresa e degli obblighi di entrambe le parti;
· se del caso, il nome della società;
· il periodo rilevante di questa relazione.




	
5 d)
	Situazioni di conflitto di interessi (potenziali o effettivi) di natura finanziaria (rispetto ad eventuali esposizioni nei confronti della Banca e del Gruppo Bancario Cooperativo)

	5 d1)
	Personalmente o attraverso i soggetti ad esso collegati, detiene un interesse finanziario rilevante (esposizioni finanziarie) nell'ente vigilato, nelle sue controllate o nella Capogruppo([footnoteRef:12])? [12:   Si rimanda alla “Dichiarazione della Banca relative a interessi finanziari” fornita in allegato.] 

	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	· Nel caso di risposta affermativa, si rimanda alla/e scheda/e di dettaglio relativa a interessi finanziari e non finanziari.



	5 e)
	Situazioni di conflitto di interessi (potenziali o effettivi) di natura politica

	5 e1)
	Fatto salvo il rispetto dell’art. 34.4 lett. f) dello Statuto-tipo delle banche Affiliate, l’esponente ha o ha avuto nel corso degli ultimi due anni una posizione di elevata influenza politica (sia a livello nazionale che locale)?[footnoteRef:13]  [13:  La “Guida alla verifica dei requisiti di professionalità e onorabilità” della Banca Centrale Europea (maggio 2018) ritiene sussista la possibilità di un’elevata influenza politica, oltre ai casi previsti dall’art. 34.4 lett. f) dello Statuto (cfr Nota 5).] 

	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	· 
	Se SÌ, fornire le seguenti informazioni:
· la natura della posizione;
· le competenze specifiche connesse a tale posizione;
· Il rapporto tra questa posizione (o l'ente in cui viene ricoperta questa posizione) e l'ente vigilato, la capogruppo o le sue controllate



	5 f)
	L’esponente ha altre relazioni, posizioni o coinvolgimenti che non sono stati considerati nelle domande da 5 b) a 5 e1), che potrebbero pregiudicare negativamente gli interessi dell'ente vigilato?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Se SÌ, fornire tutte le informazioni necessarie (ad es. natura, contenuto, periodo e, se del caso, la relazione verso / il rapporto con l'ente vigilato, l'impresa madre o le sue controllate)



	5 g)
	Cause di incompatibilità ex art. 36 legge n. 214/2011 (divieto di interlocking)

	5 g1)
	L’esponente riveste cariche incompatibili ai sensi della normativa in materia di divieto di interlocking?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	· 
	Se SÌ, fornire le seguenti informazioni:
· la natura della posizione;
· le competenze specifiche connesse a o gli obblighi di tale posizione;
· Il rapporto tra questa posizione (o l'ente in cui viene ricoperta questa posizione) e l'ente vigilato, l'impresa madre o le sue controllate



	
	L’esponente ha assunto formalmente l’impegno a rinunciare alle cariche incompatibili?
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Allegare impegno alla rinuncia







Da compilare a cura dell'ente vigilato

	a)
	Se si verifica una qualsiasi delle precedenti condizioni, indicare come si propone di attenuare un potenziale conflitto di interessi derivante dalle dichiarazioni dell’esponente nominato, indipendentemente dal fatto che sia considerato sostanziale o meno. Se necessario, includere la documentazione pertinente 

	
	











6 Disponibilità di tempo[footnoteRef:14] [14:  Per la compilazione della tabella relativa alla disponibilità di tempo si prega di utilizzare il foglio di calcolo allegato.] 


	6a)
	Dettaglio disponibilità di tempo richiesta per la carica ricoperta all’interno della Banca, tenuto conto del tempo necessario per l’attività di formazione e di preparazione delle riunioni, per i trasferimenti e per eventi imprevisti (in giorni/anno)

	
	Incarico all’interno dell’Ente
	Numero di riunioni all’anno
	Termine del mandato
	Disponibilità di tempo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6a1)
	Totale giorni/anno dedicati alla carica in esame
	

	6b)
	Elenco degli ulteriori incarichi di direzione, amministrazione o controllo e altre attività professionali[footnoteRef:15] [15:  Si precisa che vanno ricompresi anche i dati relativi all’attività lavorativa principale.] 


	
	Nome Ente
	Descrizione attività società
	Incarico all’interno dell’Ente
	Disponibilità di tempo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6b1)
	Totale giorni/anno dedicati a tutti gli incarichi esterni alla carica per la quale viene presentata la richiesta
	



	6c)
	L’esponente dichiara di avere la necessaria disponibilità di tempo per adempiere all’incarico/agli incarichi previsti?
	· SI’
	· NO



	6d)
	Incarichi dell’esponente
	Numero totale ([footnoteRef:16]) [16:  Il limite al cumulo degli incarichi per i componenti dell’organo di Amministrazione è dato da: 
un incarico di amministratore esecutivo con due incarichi di amministratore non esecutivo o
quattro incarichi di amministratore non esecutivo,
escludendosi dal computo gli incarichi di amministratore in enti non commerciali e considerando gli effetti del cumulo privilegiato per gli incarichi ricoperti nello stesso gruppo o in imprese di cui l’ente detiene una partecipazione qualificata. Peraltro, in caso di superamento del cumulo, e almeno sino all’emanazione del decreto ministeriale di attuazione dell’art. 26 del TUB nella nuova formulazione, il suddetto limite potrà avere limitate deroghe, ove adeguatamente motivate, con riferimento a incarichi presso imprese a contenuta dimensione e complessità. In caso di superamento del limite, nonostante l’applicazione dei criteri sopraindicati, occorrerà indicare quali iniziative l’interessato intende assumere per garantire il rispetto del requisito. ] 


	6d1)
	· Numero totale di incarichi esecutivi  (sia calcolato con cumulo privilegiato che senza cumulo)
	

	6d2)
	· Numero totale di incarichi non esecutivi (sia calcolato con cumulo privilegiato che senza cumulo)
	



7 Idoneità complessiva[footnoteRef:17] [17:  Sezione non applicabile al Collegio Sindacale] 



	7a)
	Spiegare come deve essere collocato l’esponente nominato nell'idoneità complessiva dell'ente vigilato  (fare riferimento, se del caso, all'esito della più recente autovalutazione dell'idoneità complessiva dell'organo di amministrazione)

	

	



	7 b)
	Spiegare come l’esponente nominato contribuirà a risolvere alcune o tutte le carenze riportate nella risposta alla domanda precedente?

	

	  Nel caso di conferma di uscente, si può fare riferimento ad eventuali esiti dell’autovalutazione periodica precedente



	7c)
	Precisare il contributo dell’esponente in termini di rappresentatività della base sociale:

	
	Rappresentatività in termini di conoscenza dell’economia del territorio e del relativo contesto di mercato
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Conoscenza dei settori produttivi rilevanti nell’ambito territoriale di competenza
	  ☐  SI’
	  ☐  NO

	
	Conoscenza della lingua della minoranza linguistica tutelata ai sensi dello Statuto sociale (se applicabile)
	  ☐  SI’
	  ☐  NO






8 Informazioni aggiuntive e allegati

	8 a)
	Barrare le caselle come prova della completezza delle informazioni allegate

	
	☐	Copia della carta d'identità / passaporto in corso di validità

	
	☐	CV (da redigere sul modello allegato)

	
	☐	Certificato del Casellario Giudiziale

	
	☐	Certificato dei carichi pendenti

	
	☐	Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà ai sensi del DPR n. 445 del 29 dicembre 2000

	
	☐	Dichiarazione della BCC / CR relativa a interessi finanziari (da redigere sul modello allegato)

	
	☐	Dichiarazione ai sensi della normativa in materia di interlocking (da redigere sul modello allegato)

	
	☐	Privacy su modello BCE (da redigere sul modello allegato)
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